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Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de concentrac&o, 60.0
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. )

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdsitos na 30.0

Muito Bom

melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus MUloiBa
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 10.0 Bom

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciacdo: SINTESE DOS CRITERIOS DA AREA

Um bom desempenho neste quesito constitui condicdo para o programa alcancgar boa avaliacdo geral. Desempenho
fraco ou insuficiente neste quesito ndo pode levar o Programa a nota superior a 3. Os objetivos do programa devem
ser apresentados com clareza e articulados de modo coerente com os diversos componentes da proposta (perfil do
profissional a ser formado, areas de concentragéo, linhas de pesquisa, atividades de formacao, atividades de
pesquisa). Os projetos e disciplinas devem ser descritos adequadamente, revelando atualidade, pertinéncia a
proposta, integracao interna de docentes e discentes e reconhecimento externo da qualidade. O programa deve
evidenciar a¢des de planejamento para médio e longo prazos e resultados efetivos no campo da qualificagdo e
internacionalizacdo de suas acdes. A infraestrutura deve ser compativel e suficiente face as atividades de pesquisa e
ensino.

RESULTADO DO PROGRAMA

O Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia da UNIR, nivel de Mestrado (MAPSI), teve inicio em 2009. Ele foi
estruturado com duas linhas de pesquisa: Salde e Processos Psicossociais; e Psicologia Escolar e Processos
Educativos. A partir da analise de seu relatério quadrienal (2013-2016) infere-se consisténcia entre os objetivos do
curso, o perfil do egresso e a estrutura curricular. Os objetivos estdo claros e o perfil do egresso é descrito
adequadamente em termos de competéncias e apresenta boa articulagdo com os objetivos do Programa.
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A estrutura curricular é descrita com clareza e é adequada, considerando as duas linhas de pesquisa. As ementas
das disciplinas, de forma geral, sdo adequadamente descritas. A ementa da disciplina “A compreensao do fendmeno
da leitura nas suas interfaces”, no entanto, ndo esta claramente descrita; a disciplina “Metodologia da pesquisa em
psicologia: abordagem qualitativa” ndo apresenta ementa e referéncias e, por fim, nao constam as referéncias da
disciplina “Analise do discurso”. A atualidade das referéncias é satisfatéria, e existem poucas indicagdes de leitura em
lingua estrangeira.

O percurso formativo do estudante envolve diferentes atividades distribuidas ao longo do curso, sendo: 1) Disciplinas
obrigatdrias e optativas (24 créditos); 2) Atividades programadas de pesquisa (minimo quatro e maximo 12 créditos);
3) Formacgédo para a docéncia no ensino superior (minimo de quatro e maximo oito créditos), com a participacao do
aluno no Programa de Aperfeicoamento do Ensino (PAE); e 4) Elaboracéo da dissertacdo (60 créditos). Observa-se
uma preocupacado com a instrumentalizagédo dos pos-graduandos para atuar na docéncia no ensino superior, pois 0s
alunos tém uma disciplina especifica para formacao docente e eles tém de fazer estagio a docéncia. Muitos alunos
egressos estéo trabalhando em instituicbes de ensino superior.

Os projetos sao consistentes com as linhas de pesquisa e com as disciplinas ministradas. Um niimero expressivo de
projetos nao conta com auxilio de agencias de fomento; no entanto, observa-se que varios projetos contam com a
participacdo de alunos de graduacédo com bolsa de iniciacdo cientifica. Os participantes do projeto, geralmente, sdo
alunos de graduacéo e pés-graduacao.

Um ponto importante a ser destacado refere-se aos seis centros de pesquisas que contam com o apoio logistico e
formativo dos grupos de pesquisa que dao sustentacdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Séo eles: 1)
CEPEFOP: Centro de Pesquisa em Formacdo da Pessoa; 2) GAEEPE: Grupo Amazbnico de Estudos e Pesquisas
em Psicologia e Educacao; 3) CEPEST - Centro de Estudos e Pesquisa em Saude Mental e Trabalho na Amaz6nia;
4) CEPSAM - Centro de Estudo e Pesquisa da Subjetividade na Amazénia; 5)EDUCIENCIA - Laboratério de Ensino
de Ciéncias: Formagédo permanente de professores de Matematica, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; 6)
LARIS - Laboratério de Relacdes Interpessoais e Saude.

O corpo docente do MAPSI é composto por um grupo de 13 professores. Também atuaram como professores
colaboradores eventuais do programa no quadriénio 2013-2016, dois professores, um deles como Bolsista de P6s-
Doutorado PNPD. Ao longo do quadriénio, poucas alteragfes foram registradas no corpo docente do Programa e o
guadro docente encontra-se em processo de renovacao, considerando que trés professores solicitaram
descredenciamento. O problema da reducédo do corpo docente sera superado, conforme consta no relatorio, pelo
credenciamento de quatro doutores que passardo a oferecer vagas no processo seletivo do ano de 2017. Além disso,
os professores do Programa participarao da selecdo de uma vaga aberta para concurso no Departamento de
Psicologia de forma a contribuir para a selecdo de doutor com perfil para integrar o quadro docente do programa.
Vale destacar, ainda, que seguindo recomendac¢des da ultima avaliagdo da area pela CAPES, o Programa
regulamentou critérios de credenciamento e recredenciamento docente por meio de uma Instrucao Normativa.

No quadriénio, a infraestrutura fisica descrita foi considerada precaria para as atividades académicas em geral, com
uso adensado dos espacos disponiveis utilizados para uma multiplicidade de funcdes. E mencionada, porém, que foi
concluida a construcao de um prédio e esta prevista para abril de 2017 a transferéncia das atividades da graduacgéo
e da pos-graduacdo para o novo espagco. Em perspectiva, as instalacdes fisicas passardao a ser adequadas ao
funcionamento académico. As atividades do Programa também s&o desenvolvidas no Servi¢o de Psicologia Aplicada
(SPA) que possui salas para atendimento individual ou em grupo, para criancas, adolescentes, adultos ou familias;
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salas para aplicacdo de testes psicolégicos e para supervisdo. A biblioteca tem acesso ao Portal de Periddicos da
CAPES.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 30.0 Bom
Programa.
2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagao as atividades de :
pesquisa e de formacdo do programa. 30.0 Muito Bom
2.3. Distribui¢é@o das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.0 Bom
programa. )

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacéo,
com atencgédo tanto a repercussao que este item pode ter na formacao de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais
capacitados no plano da graduagéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado
a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

10.0 Muito Bom

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: SINTESE DOS CRITERIOS DA AREA

A suficiéncia e a qualidade do corpo docente devem ser evidenciadas por uma relacdo adequada com a proposta do
Programa, os indicadores de formag&o continuada e os intercadmbios com bons centros de pesquisa, a capacidade de
formacdo e atuagdo em pesquisa e a compatibilidade do desempenho geral com critérios coerentes de
credenciamento/ descredenciamento. A composicao do corpo docente deve atender aos critérios explicitados no
marco regulatério vigente, que definem as categorias de docentes permanente, colaborador e visitante. A distribuicao
dos encargos de formacao deve ser equilibrada e os docentes, em proporcao significativa, devem também participar
da formacédo na graduacéo, tanto no ensino quanto na orientacdo de iniciacdo cientifica. O Programa deve também
apresentar indicadores de maturidade, insercéo e visibilidade do corpo docente na comunidade cientifica.

RESULTADO NA AREA

O crescimento do nimero de Programas na area (de 69 avaliados em 2012 para 84 em 2016) foi acompanhado de
um crescimento no niimero de docentes (respectivamente de 1.212 docentes em 2012 para 1.558 em 2016). No
total, os programas variam de 9 a 43 docentes, com uma média de 18,5 docentes por programa. Do total de
docentes, 1.196 sdo permanentes, com uma média 14,3 por Programa. Docentes permanentes representaram, em
média, 76,9% dos professores nos Programas. Participam dos Programas 338 docentes como colaboradores, o que
representa 21,7% do total do corpo docente. Os docentes colaboradores ndo estdo presentes em apenas 4
Programas. Na média, os colaboradores representam 19% do corpo docente total dos programas, o que faz com que
qguase a totalidade dos programas se enquadre no patamar considerado muito bom de ter até 30% de DC. Os
docentes visitantes sdo reduzidos a 22 e aparecem apenas em 12 programas. A participacdo de docente como
permanente de dois programas atinge, nos programas, a média de 16,7%, havendo apenas onze programas em que
este percentual ultrapassa os 30% aceitos pela Area.

Além de uma avaliagdo qualitativa, a maturidade do corpo docente foi avaliada a partir do escore H (Google scholar)
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de cada docente, retirando-se uma média do programa, considerando-se apenas 0s docentes permanentes. A média
geral do escore H dos programas ficou em 9,26, variando de um maximo de 25,82 a um minimo de 2,45 (cursos
novos e mestrados profissionais). Programas com Fator H superior a 10,5 foram considerados MB ou de elevada
maturidade do seu corpo docente. A maturidade do corpo docente revela-se, ainda, no quantitativo de docentes que
realizaram estagios pos-doutoral, ou ocupam cargos de titulares ou livres docentes nas suas instituicdes.

A dedicacdo do corpo docente as atividades de formac¢édo na pds-graduacgédo revela-se no fato de que na quase
totalidade dos programas os docentes ministram disciplinas e coordenam projetos de pesquisa. Outro indicador
dessa dedicacéo é o numero de orientandos por docente permanente. Este indice varia entre os Programas (de 1,25
nos cursos recém-implantados e sendo apenas acompanhados a 14,89), ficando a média em 6,28
orientandos/docente, significando uma expansdo em relacdo a avaliacdo anterior. Apenas 5 programas ultrapassam
a média de 10 orientandos por DP, sendo que a grande maioria deles se situa entre 4 e 8 orientandos por DP, que é
a faixa considerada MB pela Area, quando o Programa possui curso de Mestrado e Doutorado. Para a maioria dos
Programas ha uma boa distribuicdo da orientacéo pelos docentes permanentes (na média, cerca de 33% dos alunos
sdo orientados por 20% dos docentes que mais orientam), encontrando-se apenas em dez programas indices
elevados de concentracdo de orientacéo (superiores a 40% dos alunos). A concentracdo de coordenacéo de projetos
de pesquisa entre os docentes também nao é elevada (36% dos projetos sdo coordenados por 20% do corpo
docente que mais coordenam projetos). 38 Programas atingem o conceito MB neste indicador, com indices de
concentracdo menores que 33%). Os casos de excesso de orientagdo séo raros (apenas trés docentes possuem 17
orientandos e trés 15 orientandos), sendo mais comuns 0s casos de docentes permanentes com apenas 1 ou mesmo
0 orientandos (ndo apenas nos cursos recém implantados).

A contribuicdo do corpo docente ao ensino de graduacdo tem sido consistente na area. Em média, 77,3% dos
docentes dos programas ensinam nos cursos de graduacdo. Em 58 Programas (69% dos Programas avaliados),
mais de 80% do corpo docente leciona na graduac&o, o que é avaliado como MB pela Area. Em 48 Programas (57%
dos Programas), mais de 60% dos docentes orientam também trabalhos de graduacao, incluindo bolsistas de
Iniciacéo Cientifica. Na média, cerca de 60% dos docentes dos programas orientam bolsistas de IC.

A congruéncia entre os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos docentes e as linhas de pesquisa, assim como a
congruéncia entre os trabalhos orientados e a linhas, foi avaliada utilizando-se nuvens de palavras que sintetizam o
peso com que contelidos aparecem no conjunto dos projetos de pesquisa e de trabalhos gerados a partir de teses e
dissertag@es, confrontados com os conteddos que definem as linhas de pesquisa dos Programas. As nuvens foram
avaliadas por uma comissdo em termos da adequacédo dos projetos e dos produtos gerados pelos egressos. 49
Programas foram avaliados com MB e 24 como B em termos da congruéncia entre projetos de pesquisa e linhas.
Apenas 7 programas foram avaliados como R, indicando necessidade de maior ajuste. A congruéncia entre produtos
publicados a partir de teses e dissertacfes com as linhas pesquisa foi avaliada como MB para 59 programas e como
B para 20, ficando apenas 5 programas com conceito R. Os dados sinalizam que no geral, apesar do escopo amplo
da maioria dos programas da area, as pesquisas e 0s produtos gerados guardam relacdo com os campos abarcados
pelos programas.

Também, varia muito entre os Programas, o nimero de projetos de pesquisa cadastrados, totalizando em 2012,
3.453 projetos em andamento, numa média de 41,1 projetos por programa (com uma variacao de 8 a 90 projetos).
Destes, 1.495 sdo projetos financiados (43,3%), numa média de 17,8 projetos financiados por programa. Do total de
projetos, 2.166 (62,7%) contam com a participacdo de alunos, numa média de 25,8 projetos com alunos por
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programa. Apenasseis programas nao apresentam qualquer projeto com apoio financeiro.

RESULTADO DO PROGRAMA

O corpo docente € majoritariamente egresso de um Dinter com o Programa de Psicologia Escolar e do
Desenvolvimento Humano da USP. A formacédo do corpo docente é consistente com a area de concentracdo do
Programa e com as linhas de pesquisa e projetos desenvolvidos.

O corpo docente do MAPSI é composto por um grupo de 13 professores. O nimero de docentes permanentes é
suficiente para sustentar as atividades de formacdo e de pesquisa previstas. Trés professores solicitaram
descredenciamento, mas quatro doutores foram credenciados para comecar a atuar no Programa a partir de 2017. O
percentual de docentes colaboradores é de 23%. Do total de docentes permanentes, apenas 61% coordenam
projetos de pesquisa e recomenda-se que 0s docentes, sendo todos, mas a sua grande maioria, coordenem projetos
de investigagéo. Do total de projetos de pesquisa, 20% possuem financiamento externo. Nenhum docente possui
bolsa de produtividade de pesquisa.

Todos os docentes do corpo permanente orientam alunos no Programa e mais de 70% deles lecionaram disciplinas
na pés-graduagdo no quadriénio. Todos os docentes lecionaram disciplinas na graduagéo, avaliado pela area como
muito bom e 81,8% orientaram IC (muito bom).

O corpo docente tem se envolvido em uma série de atividades que atestam sua maturidade institucional e insergao
regional ou nacional como: 1) Consultores ad hoc em de 26 periddicos cientificos nacionais; 2) Consultores ad hoc de
Programa de Iniciacao Cientifica — PIBIC/UNIR; 3) Consultores ad hoc para a CAPES; 4) Membros de comissdes
editoriais de revistas e da Editora da Universidade Federal de Rondénia; 5) Membros de comités relacionados a
pesquisa, a gestdo superior no ambito da UNIR e no ambito de governo local; 6) Membros de associacdes cientificas;
7) Membros de comissdes cientificas; 8) Membros do Banco de Avaliadores do INEP; 9) Integrantes de cargos
administrativos na IES. Ha que se considerar que a localizacao geografica do Programa néo facilita a participagao
docente em atividades em ambito nacional.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo 15.0 Muito Bom
ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. )
3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo de 10.0 Muito Bom

avaliacdo em relagéo aos docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da pds-

graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 30.0 Reqular
producao cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes ’ 9

a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 35.0 Muito Bom
formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados. :

3.5. Atividades de formacéo indutoras de internacionalizagao do Programa. 10.0 Muito Bom

Conceito da Comissédo: Bom
Apreciacdo: SINTESE DOS CRITERIOS DA AREA
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A boa qualidade da formacéo oferecida fica evidenciada principalmente quando: os discentes concluem os cursos
dentro dos prazos considerados ideais pela Area (até 30 meses para mestrado e até 50 meses para doutorado); seus
trabalhos de conclus&o d&o origem a publicacées bem avaliadas na Area; e os resultados sdo compativeis com a
dimenséao do corpo docente. Evidéncias do desempenho de egressos, quer seja por meio de publicacbes, quer seja
pela sua inser¢cdo no mercado como docentes ou profissionais sdo importantes indicadores da eficacia do programa.
Os encargos de orientacdo devem ser atendidos pelo corpo docente permanente, com boa distribuicdo entre seus
membros.

RESULTADO NA AREA

O nimero médio de defesas por docente permanente ano é de 1,47 na area. Nos programas que possuem apenas
mestrado a média cai para 0,9 (tendo em vista a existéncia de cursos novos sem concluintes). No caso de programas
com mestrado e doutorado a média de defesas é de 1,9 por DP/ano.

Os orientando sdo na sua grande maioria orientados por docentes permanentes. No geral, o percentual de
orientandos nesta condicdo é de 92,3%, variando de um minimo de 76,77% (um caso) a 100% (7 casos). A
distribuicdo de orientandos por orientadores, dentro de cada programa, é bastante variavel. No entanto, é expressivo
o contingente de docentes por programa (72,2%) que se encontram nos intervalos considerados ideais pela area (4 a
8 em programas com mestrado e doutorado; 2 a 6 em programas s6 com mestrado).

O tempo mediano de conclusdo, no conjunto de cursos de mestrado foi de 26,6 meses, abaixo, portanto do tempo
méaximo considerado muito bom pela Area. Na realidade, 10 programas ultrapassam o teto de 30 meses para
conclusao dos mestrados. Em relacdo ao Doutorado o tempo mediano foi de 48,8 meses também abaixo do limite
considerado muito bom de 50 meses. No caso do doutorado, a média ja supera o teto limite estabelecido como MB
pela area. O fluxo discente foi avaliado também pelo nimero médio de alunos titulados por docente permanente. A
média geral foi de 2,62 alunos por DP. 10 Programas ainda n&o tinham concluintes em 2016. Dois programas de uma
mesma instituicdo titularam 3,37 e 3,81 alunos por ano, superando em muito o limite de 1,5 aluno ano para atingir o
critério MB.

H& boa participacéo discente na producdo bibliografica dos Programas. Neste quesito, avaliou-se a producdo dos
egressos, considerando que a producao discente é computada no Quesito 4, por vir, quase sempre, em parceria com
os docentes. Um primeiro indicador foi o percentual de egressos com ao menos um item publicado, indice que ficou
com uma média de 45,1%. Programas com percentuais iguais ou superiores a 60% foram considerados MB (21
programas), tendo em vista que no grupo de egressos estdo alunos cujo tempo de conclusdo ndo assegura
possibilidade de publicacdo (os concluintes de 2016). Ter 40% de egressos com publicacdo assegurou conceito B. 17
programas nao apresentaram egressos com publicacdo, por ndo terem concluintes ou terem concluintes muito
recentes. Um segundo indicador foi a qualidade média dos itens publicados por egressos, cuja média geral foi de
68,4 (préximo ao valor de um artigo B1).Essa média resulta de uma variabilidade que vai de 52,64 (1 programa) até
83,88 (um programa). Apenas seis programas superam o patamar de 80 pontos e 11 encontram-se abaixo do escore
de 60 pontos.

Finalmente, a pesquisa realizada pela Area com os egressos do quadriénio gerou o ultimo indicador que é a
avaliacdo que os mesmos fazem dos impactos do curso na sua carreira profissional. Em uma escala cujo ponto
maximo € cinco, a média dos respondentes foi de 2,90, sinalizando uma avaliagdo apenas mediana desse impacto. O
programa com menor avaliagéo ficou com 2,40 e o de melhor avaliagcdo com 3,35, revelando n&o haver uma grande
variabilidade na avaliacdo dos egressos.
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RESULTADO DO PROGRAMA

O numero médio de defesas por docente permanente por ano (M= 1,7) é considerado muito bom pela Area para os
Programas apenas com nivel de Mestrado. Nesse quesito o Programa melhorou o desempenho no quadriénio.

Tanto o percentual de orientandos do corpo docente permanente (83,3) como o percentual de orientadores com 4 a 8
orientandos pelo total de orientadores permanentes (70) foram avaliados como muito bom. O niimero de orientandos
por orientador, nestes quatro anos, também teve melhora significativa.

O escore médio da qualidade dos itens (artigos, livros e capitulos) com a participacdo ou de autoria exclusiva de
discentes (47,76) foi considerado bom pela Area. O escore médio da qualidade dos itens (artigos, livros e capitulos)
com a participacéo ou de autoria exclusiva de egressos (56,55) foi considerado regular pela Area.

O tempo médio de titulacdo — 25,7 meses — é considerado muito bom pela area.

As competéncias para a pesquisa desenvolvidas no curso foram consideradas regulares, enquanto que as
competéncias para o ensino foram consideradas boas. Vale ressaltar que, a partir de pesquisa realizada no
Programa, constatou-se que 12 InstituicGes de Ensino Superior do Estado de Rond6nia absorveram mé&o de obra
preparada pelo MAPSI, e ainda seis instituices do Acre, uma de Minas Gerais, uma do Amazonas e uma do Rio
Grande do Sul contrataram mestres formados pela UNIR.

De acordo com o relatério, o Programa tem contribuido com a formag&o docente e também com a producéo de
conhecimentos sobre os campos de atuacéo profissional de psicélogos e educadores, pois muitos vém articulando
suas pesquisas as politicas publicas, para elaboragéo e andlise critica do funcionamento das instituicdes ou das
praticas profissionais. Existe um namero expressivo de egressos atuando em 6rgdos governamentais e servigos
referidos as politicas de saude, educacao, assisténcia social, justica e trabalho (24 instituicdes publicas e privadas do
estado de Rondbnia e uma do Acre). Tais dados revelam o bom impacto que tem o Programa na carreira profissional
dos pés-graduandos.

Finalmente, o Programa ainda n&o tem implementado a¢8es com resultados efetivos que definem a
internacionalizacdo desejavel. Porém, este aspecto ndo prejudica o conceito obtido no quesito porque a area nao
exige de programas com apenas o nivel de mestrado uma inser¢éo profissional mais disseminada. Mesmo assim, a
proposta descreveu acdes que podem ser definidas como boas iniciativas que poderdo oferecer as condicles
necessarias para internacionalizacéo de suas atividades no futuro. Destaque-se a iniciativa de estimulo a realizagao
de estagio pos-doutoral de seus docentes e realizagao de intercaAmbios com pesquisadores.

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
4.1. Publica¢fes qualificadas do Programa por docente permanente. 40.0 Regular
4.2. Distribuicdo de publicagfes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do 30.0 o
Programa.
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.0 Regular
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - Nao Aplicavel
4.5. Internacionalizagdo da produgéo 10.0 Nao Aplicavel
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Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacdo: SINTESE DOS CRITERIOS DA AREA

O bom desempenho do Programa nos quesitos anteriores deve encontrar contrapartida neste quesito, uma vez que é
esperado que um Programa bem estruturado e efetivo dé origem a uma producao cientifica de qualidade, de autoria
de seus docentes e discentes. Resultados positivos sdo encontrados quando o conjunto do corpo docente participa
da producéo intelectual do Programa, com itens bem avaliados, que ndo estdo concentrados em alguns membros do
Programa, nédo representam uma fragmentacao artificial da producao, ndo estdo concentrados em poucos veiculos,
ou em veiculo da propria instituicédo e revelam uma atuacao efetiva de grupos de pesquisa integrados por docentes e
discentes. No desempenho do curso € valorizada cada vez mais a qualidade da produgdo de artigos, livros e
capitulos aferida a partir de critérios que estruturam o Qualis peridédico e o sistema de classificacdo de livros
utilizados pela Area. A producéo relatada € quantitativa e qualitativamente avaliada considerando a Tabela de Melhor
Producdo (TMP) que define um teto de itens a serem avaliados, definido a partir do nimero de docentes
permanentes do Programa. Tal teto consiste de quatro itens por docente permanente/ano. Valoriza-se, também a
producédo técnica ou o desenvolvimento de produtos tecnolégicos, sendo avaliados os quinze produtos indicados
como mais relevantes produzidos pelo Programa no triénio.

RESULTADO NA AREA

Para a avaliacdo da producao, foram considerados os artigos em periédicos cientificos, livros e capitulos de livros
publicados. J& ha algumas avaliagbes, ndo séo incluidos nesta analise os trabalhos completos publicados em anais
de eventos cientificos, considerados pela area como uma publicacdo nédo terminal. Os dados foram auditados, com a
retirada de itens repetidos, itens sem informac6es completas e/ou ja incluidos em avaliagdes anteriores. Tal processo
de auditoria levou a eliminar itens classificados como artigos mas que eram editoriais ou resenhas. Do total de 9969
itens de livros e/capitulos, foram eliminados 1.564 capitulos e/ou livros por serem reedicfes, ou produtos técnicos e
568 itens que nao foram encaminhados para avaliacdo pela comissdo da area. Trabalhou-se, entdo, com um
universo de 20.434 itens, dos quais 13.331 artigos e 7103 livros e/ou capitulos. 11.764 itens, o que representa
expressivo crescimento em relacdo ao periodo anterior de avaliacdo. Para a qualificacdo dos itens utilizou-se o
Qualis de Periédicos e os escores de avaliagdo de livros e capitulos construidos pela Comissédo. Todos os
indicadores apresentados a seguir referem-se a producdo dos docentes permanentes, discentes e egressos dos
Programas, ja que a producdo dos colaboradores e visitantes nao entram na construcdo dos indicadores de
desempenho deste Quesito. Outra informacédo importante é que a maioria dos indicadores da producao é calculado
tendo como teto a Tabela de Melhor Produgédo (TMP), que define, em fun¢do do nimero de docentes permanentes, a
guantidade dos itens que serdo incluidos na avaliacdo do programa. Apés todos os itens serem avaliados, séo
incluidos os melhores itens até o teto da TMP.

Foram publicados no quadriénio 13.331 artigos em periédicos cientificos (0 que representa um aumento de 80,8%
em relacdo aos 7.373 artigos do triénio passado). Isso significa uma média de 158,7 artigos por Programa. Este
escore médio de producédo de artigos esconde uma grande variabilidade entre os Programas: ha um grupo de 14
Programas (todos eles recém-implantados) com um total menor que 50 artigos, todos eles com um quadriénio
incompleto e 10Programas com indices que superam 300 artigos nos quatro anos.

A qualidade dos artigos publicados, considerando Qualis da Area pode ser aferida pelos seguintes indicadores: a) o
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valor médio dos artigos publicados ficou em 70,62 (em uma escala cujo valor maximo é 100 e corresponde aos
periédicos Al); b) o valor médio dos artigos por Programa varia de um minimo de 34,4 a um maximo de 95,5 sendo
gue 46,4% dos programas apresentam médias iguais ou superiores a 75,0 (conceito MB para a area) dos quais, 5
programas apresentam médias superiores a 80 pontos.

A producéo de livros e capitulos de livros, de fato avaliados, totalizou nos quatro anos 7.103, superando o total do
triénio passado (4.391litens). Este total corresponde a uma média de 84,6 itens por Programa no periodo. Esta
producdo também se revela diversificada entre os programas: 30 programas destacam-se com quantitativo de menos
que 50 itens no periodo, enquanto outros 6 programas apresentam mais de 200 itens. Quanto a qualidade dos livros
e capitulos publicados, com base nos critérios de avaliagdo utilizados e com a escala de 4 niveis (L4 a L1) adotada, o
escore médio da Area ficou em 60,82 (50,78 no triénio passado), também considerando o valor maximo de 100
pontos. 15 programas apresentam um escore médio de itens acima de 80 pontos, 0 que corresponde a um item
avaliado como L3.

Tomando-se artigos e livros/capitulos conjuntamente, encontrou-se uma média de 55,2 itens/ano por programa, o
que corresponde a 4,74itens/DP/ano, superando as médias dos dois triénios anteriores (3,17 entre 2004-2006 e 3,21
entre 2007-2009, 4,05 entre 2010-2012). Novamente esta média esconde uma grande variabilidade que vai de
0,7itens/DP/ano (apenas um programa no seu primeiro ano de funcionamento) a 10,56 itens/DP/ano. 53 Programas
ja ultrapassam o patamar de 4 itens/DP/ano (que define o teto da TMP), sendo que 27 encontram-se na faixa entre 5
e 6 itens e 6 ultrapassam os 8itens/DP/ano. O perfil da producdo também se diversifica quanto ao peso de artigos e
de livros/capitulos na producéao total dos Programas. No geral, 65,2% dos itens produzidos no quadriénio séo de
artigos, indicando um crescimento da propor¢cdo desse tipo de producdo sobre o total de itens publicados,
comparativamente com o triénio anterior (62%). Em quinze programas a proporcgado de artigos € superior a 80% e em
26 a 70%. A proporcéo de livros e capitulos, no geral, ficou em 34,88%. Por outro lado, em 1llprogramas, 0
percentual de livros e capitulos no total de itens publicados supera 50%.

Tomando-se a Tabela de Melhor Producéo utilizada na Area que fixa para cada programa um maximo de itens
equivalente a 4 por DP/ano, verifica-se que 53 programas ja ultrapassaram o teto e tiveram itens descartados para o
calculo da contribuicdo de cada docente permanente por ano (eram 34 nesta condi¢cdo na avaliagdo passada).
Comparando-se com o triénio passado, houve um avanco expressivo na quantidade de itens publicados.
Considerando-se o volume e a qualidade da producéo de artigos cientificos, livros e capitulos, e tendo o teto da
Tabela de Melhor Producao, foi calculado um escore geral da contribuicdo média de cada docente permanente por
ano para o Programa, que alcangou 255,70 pontos (0 que equivale dizer que cada professor, em media, esta
contribuindo por ano com dois artigos Al e um artigo B3, aproximadamente). Tal média representa um incremento
importante em relacdo aos 221,21 pontos do triénio passado, sobretudo considerando-se a quantidade de cursos
novos e de mestrados profissionais que entraram na presente avaliagdo. A mediana do grupo situa-se em 308 pontos
(235 pontos no triénio passado). Ha uma grande variabilidade no desempenho dos Programas, que vai de 39(um
programa no seu primeiro ano de funcionamento) até 397 pontos por docente permanente/ano.

Comparando o desempenho dos Programas que ja existiam na avaliagdo passada, foi possivel verificar a possivel
melhoria na qualidade dos seus artigos e livros/capitulos. No geral, os artigos melhoraram 11,71% e o0s
capitulos/livros 16,13%. Ou seja, no geral, a area esta encaminhando os seus artigos para periédicos melhores
avaliados e produzindo livros de melhor qualidade. Esse percentual de melhoria varia bastante entre os programas.
Na realidade, 11 programas revelaram uma queda na qualidade média dos artigos publicados, ao lado de um
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conjunto de 21 programas que melhoraram em mais de 20% o escore médio dos seus artigos. Em relac&o aos livros,
apenas 3 programas tiveram uma queda na qualidade média de sua producdo quando comparada com o triénio
anterior. Por outro lado, 14 programas melhoraram em mais de 30%.

Quanto a distribuicao da producéo pelo corpo docente permanente, verifica-se que, em media, 37,4% dos itens
publicados estdo concentrados em 20% do corpo docente (indice menor do que na avaliacdo passada). Este
percentual varia de um minimo de 23% (dois Programa) a um maximo superior a 50% (7Programas). 51 Programas
apresentam percentuais abaixo de 40%, indicador considerado muito bom pela area. Outro indicador importante é
gue, no conjunto dos Programas, chega a 85,1% o percentual médio de docentes que superaram o piso definido pela
area (pelo menos 70 pontos/ano por DP). O problema hoje localiza-se em sete programas recém implantados, com
percentuais abaixo de 50%.

A producéo bibliografica dos Programas da area direciona-se prioritariamente para veiculos nacionais, sejam
periédicos cientificos, quer livros. No presente quadriénio o percentual médio de itens publicados no exterior atingiu
18,4%, quando no triénio passado tinha sido de 14%. 14programas aparecem com indices mais expressivos de
internacionalizacdo da sua producao (acima de 30%) o que foi considerado MB pela area. Ainda para avaliar a
internacionalizacdo da produc¢do, utilizou-se dois indicadores extraidos da Plataforma SciVal. O Fator H (ponderado
por area) do Programa e o percentual de colaboracao internacional. O Fator H médio foi de 0,32, sendo considerado
MB os programas que 0,40. A colaboracéo internacional €, em média, de 14,4% dos itens publicados em periédicos
indexados no Scopus. Percentuais acima de 20% foram considerados MB.

RESULTADO DO PROGRAMA

Durante o quadriénio o Programa teve uma produc¢éo considerada fraca, tendo produzido um total de 57 artigos
contra uma média de 158,7 artigos da area. A producédo de capitulos de livros foi considerada regular, com 66
produtos contra uma média de 84,6 itens da area, no periodo. Em relacdo a qualificagdo da producéo, observou-se
gue a qualidade média dos artigos foi de 43,51, considerado fraco, situando-se abaixo da média da area que foi de
70,62. A qualidade média dos capitulos e livros publicados no quadriénio foi de 53,3, escore considerado regular em
relag&o aos critérios da Area.

Tendo como referéncia a Tabela de Melhor Producao (TMP), foi calculado um escore geral da contribuicdo média de
cada docente permanente por ano para o Programa, atingindo 255,70 pontos. A pontuacéo obtida pelo Programa
neste item foi de 170,72, considerada regular pela area.

O desempenho comparativo dos itens publicados pelo Programa em relagéo ao triénio passado resultou em baixa
avaliacdo, no caso de artigos, e fraca quanto a producéo de livros, ainda que com uma leve melhora.. Entretanto,
este aspecto ndo prejudica o conceito obtido no quesito uma vez que a area compreende ser necessario pelo menos
dois triénios completos para se efetivar esta avaliacéo.

Quanto a distribuicdo da producédo pelo corpo docente permanente e a concentracdo da producdo em 20% docentes
permanentes mais produtivos os percentuais obtidos foram considerados bons, pela area.

Em relacdo a relevancia dos produtos técnicos gerados pelo Programa, o escore médio foi de 47,57, 0 que, na
distribuicdo dos programas, foi considerado regular. A pertinéncia dos produtos técnicos as linhas de pesquisa do
Programa foi considerada boa.

De forma geral, o Programa precisa investir mais na producao intelectual com vistas a melhorar o desempenho geral
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no que se refere a divulgacao das pesquisas realizadas.
5 —Inserc¢éo Social

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50.0 Muito Bom
5.2. Integragéo e cooperagao com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 20.0 Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.0 Muito Bom
5.4. Contribuigdo do programa para a Educacgao Basica. 15.0 Muito Bom

Conceito da Comissé&o: Muito Bom

Apreciacdo: SINTESE DOS CRITERIOS DA AREA

Uma boa avaliacdo neste quesito requer que o Programa desenvolva a¢des que impactem diferencialmente setores
sociais que podem usufruir de suas competéncias na formacédo e na produgdo de conhecimento. Tais a¢gfes devem
incluir a transferéncia eficiente de conhecimento de ponta para setores sociais (diferente da extensdo que pode ser
realizada de forma independente do processo de producdo de conhecimento, e da supervisdo de estagios
curriculares ou extracurriculares de graduandos), a oferta de cursos fora da sede, a lideranca em redes de pesquisa
gue contribuem para 0 avanco de Programas menos estruturados e na gestao da area, além de publicacdo online
dos textos integrais das Disserta¢cBes e Teses defendidas e de outras informacdes relevantes para a comunidade
externa. S&o avaliados os quinze itens apontados pelos Programas como os principais indicadores ou acdes que
revelam impacto social no triénio em termos do seu escopo e pertinéncia as suas linhas de pesquisa.

RESULTADO NA AREA

As informacdes sobre insercdo social, seguindo a recomendacdo da area, deveria privilegiar a descricdo de um
namero determinado itens referentes a acdes indicativas de impacto social do Programa no triénio 16, 20 ou 24 itens
segundo o porte do Programa). Documento orientador foi discutido e enviado a todos os programas para que
inserissem tais informacgdes no relatério do ano de 2016 na Plataforma Sucupira. Cada item foi avaliado, sendo-lhe
atribuido um escore que podia variar de 0 (item nao pertinente) a 100. A média geral dos itens de todos os
programas ficou em 57,9 pontos (variando de 3,4 a 100 pontos). 23 programas obtiveram escores médios superiores
a 70, localizando-se na avaliacdo mais positiva do item, com conceito MB. 21 programas obtiveram escores entre 60
e 70. Os escores inferiores a 40, avaliados com Fracos sdo de Programas que ndo deram informa¢des adequadas ou
suficientes.

Praticamente todos os Programas informam, quando pertinente, sobre os egressos, alguns exemplificando com
levantamentos estatisticos de inser¢ao nas universidades ou em outras instituicbes e alguns destacando casos de
proeminéncia por contribuicdo cientifica reconhecida ou por atuacdo de especial relevancia social. Os relatos sobre
0s egressos evidenciam predominio de insercdo em instituicdes publicas e privadas como docentes — 0 que indica
sucesso dos Programas na formacgéo de quadros académicos. Ha informacdes sobre egressos que se destinam ao
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mercado profissional ndo académico, mas sao pouco detalhadas. Na presente avaliacdo usamos os dados da
pesquisa sobre egressos do CNAE que monitorou o emprego de egressos da pds-graduacao desde 1995. Desta
pesquisa foi possivel extrair dois indicadores. O primeiro, foi a taxa de emprego - percentual de egressos que se
encontravam empregados em 2014. Deste indicador ficaram excluidos18 programas, mais recentes e que nao tinham
egressos no periodo de abrangéncia da pesquisa. Na média, os programas tiveram 79,1% dos seus egressos
empregados. Trata-se de um resultado bastante expressivo. 30 programas tiveram percentuais superiores a 80% e
foram avaliados como MB. No outro extremo foram avaliados como R os programas com percentuais de
empregabilidade entre 40 e 60% (20 programas). O segundo indicador extraido da mesma pesquisa, foi o percentual
dos egressos atuando na area de educacao e, mais especificamente no ensino superior. Neste caso, o percentual
médio foi 48,9%. Ou seja praticamente a metade dos egressos estdo no ensino superior, revelando outras insercdes
importantes (na prépria area de educagdo, em outro niveis), na salde, na administracdo publica. Os programas com
percentuais acima de 55% foram avaliados como MB (22 programas).

As modalidades de intercambio relativas a insercao social, ou seja, aquelas em que um Programa consolidado
interage com Programa em estégio inicial de funcionamento ou com dificuldades de evolugdo, ainda sdo modestas
na area, podendo crescer expressivamente. Ha claramente uma preferéncia em estabelecer redes de pesquisa e
intercambio com Programas nacionais de nivel mais alto ou programas Internacionais. Alguns Programas ofereceram
MINTER e/ou DINTER no passado e mantém intercambio com os grupos formados, alguns dos quais ja criaram
Programas de Pés-Graduacéo. Outras formas de intercambio com Programas em regifes ainda com pouco avango
na Pés-Graduacdo em Psicologia existem em cerca de 40% dos Programas. Em torno de 40% dos Programas
relataram participacdo de seus docentes em comissdes e associagdes cientificas fora de sua instituicdo, bem como
em atividades e comissfes visando promogéao e gestdo da pesquisa e da pos-graduacdo em Psicologia.

Todos os Programas mantém péagina prépria na web, acessaveis e informativas, contendo dados como proposta e
estrutura do programa, linhas e projetos de pesquisa, financiamentos, producao bibliogréafica, corpo docente,
processo seletivo, intercaAmbios e processos de gestdo. Disciplinas com ementas e acesso a documentos foram os
dois itens que estiveram ausentes em paginas de um nimero um pouco maior de programas. Na avaliacdo do
conjunto de indicadores de qualidade da pagina, em um escore que poderia variar de 0 a 10, a média geral foi de
8,10, variando de um minimo de 3,5 (um programa) até 10 (14 programas). Todos os programas com notas
superiores a 9 (38 programas) foram avaliados como MB. Apenas seis programas, com notas inferiores a 6 obtiveram
uma avaliacdo F. A grande maioria dos Programas ja disponibiliza, na integra, todas ou a maior parte das Teses e
Disserta¢6es defendidas até o momento.

A inser¢do social do Programa é ampla e diferenciada em ambito regional, estando toda ela referenciada as linhas de
pesquisa do Programa, tendo sido avaliada como muito boa no quadriénio. Essas ac¢des incluiram varias atividades,
entre elas: 1) atividades desenvolvidas por professores no Centro de referéncia para formacéo de profissionais na
area do crack e outras drogas; 2) participagdo de um professor na operacionalizagédo e implantagédo do programa de
salude mental indigena; 3) Projetos de extensao: “Muito prazer sou autista: venha me conhecer para além do rétulo!™
Cine GAEPPE/ABRAPSO-RO; 4) Construcdo de uma rede de atencao a saude ao sofrimento psiquico produzido no
trabalho no Servico de Psicologia Aplicada da UNIR; 5) Coordenacéo de Conferéncias por uma professora do Nicleo
Rondénia da Associacéo de Psicologia Social (ABRAPSO-RO); 6) Minicurso: Psicologia Social em contexto rural
amazodnico; 6) Participacdo na atividade “Misséo solidaria”, que trata de acdo multidisciplinar e pluri-institucional,
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coordenado pela Paréquia Sao Jodo Bosco da Diocese de Porto Velho — RO, incluindo atendimento continuo de
servicos em saude, desenvolvidos por profissionais voluntarios tendo como publico a populagdo desassistida.

O quesito da avaliacédo de rede de parcerias de pesquisa com outros programas foi considerado bom. Os dados
apresentados demonstram que possuem trés projetos junto a outras universidades no pais, sendo que um deles
refere-se ao PROCAD-NF. Nesse quesito o Programa necessita fazer um investimento para a ampliacdo dessa
parceria.

O relatério do Programa informa seu site www.mapsi.unir.br e descreve suas funcionalidades em detalhe. O relatério
informa que a partir de 2015 as dissertacfes, além de estarem disponiveis no site do programa, também podem ser
acessadas por meio do Repositério Institucional da Universidade Federal de Rondonia (RIUNIR), implementado pela
Biblioteca Central da instituicdo. Recomenda-se, no entanto, que haja um link para acesso direto as dissertacdes, a
fim de tornar mais facil o acesso as producées dos alunos.

Uma medida de visibilidade apresentada pelo Programa € o nimero de inscritos nos processos seletivos: em 2013
houve 253 inscritos; em 2014 foram 214; em 2015 inscreveram-sel68 e, finalmente, em 2016, foram 160 inscritos.
Mesmo com quantitativos decrescentes, esses demonstram expressiva demanda pela pés-graduagdo em Psicologia
na regido Norte, além da visibilidade e credibilidade que o Programa foi adquirindo junto a comunidade local e
regional.

O impacto na Educacao Béasica é considerado muito bom. Foram mencionados: formagéo continuada para
professores de Educacgéo Bésica; reformulagdo da Proposta Curricular da Educacao Infantil do Municipio de Porto
Velho; e cursos de curta duracdo e organizacédo de eventos.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa - Muito Bom
2 — Corpo Docente 15.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 35.0 Muito Bom
4 — Producéao Intelectual 35.0 Muito Bom
5 — Insercéo Social 15.0 Muito Bom

Conceito da Comissao: Muito Bom

Apreciacdo: A coordenacdo de Area encaminhou para todos os programas, conforme discutidos em varios
encontros presenciais, um documento com orientacdes bem especificas para a construcéo do relatério do uGltimo ano
do quadriénio. Tal documento buscava assegurar um padrao de relatérios que contemplasse todas as informacdes
relevantes para a avaliacdo, de modo que a avaliacdo nao fosse prejudicada por relatérios incompletos, com
informacdes desnecessérias, desorganizadas etc. Especificamente, o documento orientava sobre as informacdes de
insercéo social e produtos técnicos, dois aspectos que sédo avaliados pela area, a partir de um conjunto de itens
informados pelos préprios programas como as mais importantes realiza¢des no periodo. Adicionalmente, enfatizou-se
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o cuidado necessério no preenchimento dos dados sobre a producao de livros e capitulos, cuja avaliacdo envolve
uma auditoria das informacdes prestadas pelos programas sobre tal tipo de producéo.

No geral, constata-se que um bom nimero de programas apresentou relatérios bem organizados, com informacgdes
importantes que permitiram uma percepcao bastante adequada das suas caracteristicas mais significativas. Isto, no
entanto, n8o ocorreu com alguns programas cujos textos se revelaram menos estruturados, com trechos que foram
"colados" de versdes anteriores. Com isto, também deixaram de atender as recomendag¢8es de como organizar 0s
dados sobre internacionalizacdo, produtos técnicos e insercao social. A menor qualidade dessas informacdes
impactou, diretamente, a avaliagdo de tais indicadores.

Outro ponto importante a destacar € a baixa qualidade das informac¢des sobre os livros e capitulos, no geral. Os
problemas vao da insercdo de ISBNs errados, inexistentes e que nao atendem o padréo de tal numeracéo, até a
propria classificacéo do item como obra completa ou coletanea. Percebe-se, em um grande nimero de programas,
problemas de tal magnitude nas informacdes dos livros que fortalecem a hipotese de que tais dados ndo foram
informados pelos docentes autores, que conhecem o item publicado. As informac¢des foram auditadas e corrigidas
pela comisséo de avaliacdo de livros quando foi possivel ter acesso ao livro. Mas o que prejudicou a avaliagao foi o
ndo envio de um ndmero significativo de obras para avaliacdo por parte de alguns programas, apesar da insistente
solicitacdo da coordenacéo de area.

Especificamente em relacédo a qualidade dos dados fornecidos pelo relatério do Mestrado de Psicologia da UNIR na
plataforma Sucupira, pode-se dizer que ele contém informacées relevantes, permitindo sua analise. E um relatério
conciso, objetivo e organizado com a escrita de boa qualidade.

Parecer da comissdo de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa 0.0 Muito Bom
2 — Corpo Docente 15.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢cfes 35.0 Bom
4 — Producdo Intelectual 35.0 Regular
5 — Insercao Social 15.0 Muito Bom

Nota: 3
Apreciagdo

O curso apresentou uma proposta coerente e consistente entre as linhas e os projetos de pesquisa e
obteve muito bons indices em relacéo a contribuicdo docente a graduacdo. Destacou-se por sua insercao
social, obtendo um conceito muito bom, com realce as repercussdes regionais das atividades docentes e
sua contribuicdo para a educacgéo basica. Os indices relativos a producdo académica do corpo discente,
no computo geral, foram considerados bons. A manutencao da nota 3 para o Programa se justifica em face
de o Curso de Mestrado ainda néo ter tido um periodo extenso de funcionamento que permitisse uma
melhoria na qualidade da producdo intelectual docente. Também o quantitativo de produtos publicados,
comparativo ao indice médio da area, fica localizado em um patamar inferior. H4 uma recomendacéo forte
de que os docentes fortalecam ainda mais suas redes de cooperacao de pesquisa a fim de que a massa
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critica possa ser ampliada e, assim, contribuir para que a producdo académica possa fluir mais

rapidamente, investimento possivel ap6s um periodo de implantacdo do curso e a aquisi¢cdo de
infraestrutura mais adequada ao seu bom funcionamento.

Membros da Comissédo de Avaliacao

Nome
ZEIDI ARAUJO TRINDADE
MARCOS EMANOEL PEREIRA
ADRIANO ROBERTO AFONSO DO NASCIMENTO
CLAISY MARIA MARINHO ARAUJO
NATANAEL ANTONIO DOS SANTOS
CARLOS BARBOSA ALVES DE SOUZA
MARIA ISABEL PATRICIO DE CARVALHO PEDROSA
ANTONIO VIRGILIO BITTENCOURT BASTOS
GARDENIA DA SILVA ABBAD
ARRILTON ARAUJO DE SOUZA
MONAH WINOGRAD

MARIA CRISTINA SMITH MENANDRO
ANDRES EDUARDO AGUIRRE ANTUNEZ
LUCIANA MOURAO CERQUEIRA E SILVA

LISIANE BIZARRO ARAUJO
PATRICIA IZAR
MANOEL ANTONIO DOS SANTOS

GERSON APARECIDO YUKIO TOMANARI (Coordenador de
Area)

ISABEL MARIA FARIAS FERNANDES DE OLIVEIRA
MARY SANDRA CARLOTTO

MARIA APARECIDA CREPALDI
DEISY DAS GRACAS DE SOUZA
TELMO MOTA RONZANI
CICERO ROBERTO PEREIRA
RAQUEL SOUZA LOBO GUZZO
RICARDO PRIMI
ALEXANDRE DITTRICH

Complementos

Instituicéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ( RIBEIRAO PRETO)
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Apreciagdes ou sugestdes complementares sobre a situagcdo ou desempenho do programa.

O Curso de Mestrado em Psicologia da UNIR é ainda um curso novo, que teve inicio em 2009. O corpo
docente é composto por um grupo de 13 professores. Foi estruturado com duas linhas de pesquisa
(“Saude e Processos Psicossociais” e “Psicologia Escolar e Processos Educativos”) e se caracteriza com
muito bons indicadores de coeréncia e consisténcia entre as linhas e os projetos de pesquisa. Também foi
muito bem avaliado o seu planejamento com vistas ao seu desenvolvimento, mas sua infraestrutura atual

25/04/2018 09:23:34 15



cupira vt

Ficha de Avaliacao

nao é boa, embora com perspectivas de melhorias ainda neste ano, quando ocupardo um espac¢o mais
apropriado para a realizacdo de suas atividades.

No que pese muito bons indices relativos a contribuicdo dos docentes para a atividade de ensino e
pesquisa na graduacdo, os indices de maturidade cientifica do corpo docente e o equilibrio na distribuicéo
das atividades de pesquisa e formacdo académica tiveram avaliacdo regular e boa, respectivamente.

Os indices relativos a producdo académica do corpo discente, no cdmputo geral, foram considerados
bons. A distribuicdo de suas orientagdes entre docentes e o tempo médio de titulacdo elevaram o escore
para cima. Mas os indices que avaliaram a qualidade das disserta¢des oscilaram entre regular e bom,
puxando o escore geral para baixo, mesmo usando uma métrica diferenciada para este indice, uma vez
qgue o Programa tem apenas o curso de mestrado.

O quesito da producéo intelectual foi considerado regular, pesando para este conceito a qualidade das
publicac6es dos docentes permanentes que, comparativamente a producdo geral da area, obteve um
indice apenas regular, mesmo sua distribuicdo sendo considerada boa entre os docentes.

O curso se destaca por sua inser¢cdo social, obtendo um conceito muito bom. Realce especial as
repercussdes regionais das atividades docentes e a contribuicdo do Programa para a educacao bésica.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

Além de forte recomendacdo de que os docentes busquem ativamente a qualificacdo de sua producéo
cientifica, recomenda-se que todos coordenem projetos de pesquisa o0 que provavelmente incrementaria a
massa critica do Programa, contribuindo também para melhoria de sua produgcdo. Sugere-se que 0
Programa incentive seus docentes a realizarem estagios pés-doutorais e intercambio de pesquisas com
instituicdes internacionais.

Outro ponto importante a ser cuidado pelo Programa é a busca de financiamento para os projetos de
pesquisas uma vez que um numero expressivo de docentes ndo conta com auxilio para a realizagdo de
suas investigacoes.

A infraestrutura precisa ser melhorada para o bom funcionamento das atividades académicas; é informado
no relatério que, ainda neste ano, o PPG ir4 ocupar novas instalagfes, 0 que ja aponta na direcao do que
esta sendo aqui recomendado.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&o

A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final
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Nota: 3

Apreciagdo

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova as deliberacées e recomendacdes elaboradas pela Comisséo de Area ratificando
a nota por ela atribuida.
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